STATUT
Stowarzyszenia Modelarzy Redukcyjnych Dragon

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Modelarzy Redukcyjnych Dragon

w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem (dziata na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz
niniejszego statutu, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem osdb fizycznych,
zawigzanym dla propagowania modelarstwa redukcyjnego.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Koprzywnica. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawnag.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

6. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow.

ROZDZIAt II
CELE | SRODKI DZIALANIA

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalnosé polegajgca na popularyzacji modelarstwa redukcyjnego
wsrdd dzieci, mtodziezy i oséb dorostych, jako mozliwosci rozwijania zainteresowan, pogtebiania
wtasnych umiejetnosci, jak réwniez sposobu walki z wszelkimi uzaleznieniami. Dodatkowo
Stowarzyszenie dziata na rzecz poszerzania wiedzy historycznej zaréwno w $rodowisku lokalnym, jak i
w catej Polsce.

2.Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) organizowanie konkurséw i wystaw modelarskich,

b) wspomaganie modelarzy uczestniczacych w konkursach, wystawach modelarskich oraz imprezach
pokrewnych,

c) organizacje wyjazdow indywidualnych i zbiorowych w celu uczestnictwa w konkursach, wystawach
modelarskich oraz imprezach pokrewnych,

d) organizacje lub wspomaganie wyjazdéw indywidualnych i zbiorowych w celu gromadzenia
dokumentacji modelarskiej,

e) organizowanie dziatan promocyjnych,

f) wspieranie cztonkow w tworzeniu replik okretéw, samolotdw i pojazdow,

g)dziatalnos¢ na rzecz wspierania oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wyniku
popadania w uzaleznienia;

h) prowadzenie pracowni modelarskiej, organizowanie spotkan i warsztatéw modelarskich,

i) rozwijanie wiedzy o modelarstwie poprzez poszerzanie wiedzy historycznej i umiejetnosci
politechnicznych dotyczgcych budowanych replik okretéw, samolotéw i pojazdow,

j) pomoc w zakresie zdobywania klas sportowych w sportach modelarskich,



k) pomoc w zdobywaniu klas sedziowskich,
I) pomoc w zdobywaniu kwalifikacji instruktorskich,
m) dbanie o poziom etyczny, moralny zawodnikdw, trenerdw i dziataczy.

ROZDZIAt Il
CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkdow:
a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.

3. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona jest praw publicznych.

c) matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, moga
naleze¢ do Stowarzyszenia i korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego, tylko w wypadku
kiedy w sktadzie Zarzgdu Stowarzyszenia wiekszo$¢ stanowig osoby o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.

d) matoletni ponizej 16 lat mogg, za zgodg przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do Stowarzyszenia,
nie maja jednak prawa udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz nie majg prawa
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

7. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w
dziatalnosé i rozwoj Stowarzyszenia.

8. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek 5 cztonkéw
Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia, z uwzglednieniem
warunkéw zawartych w pkt.3 b, ci d, rozdziat Ill Statutu.

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskéw, co do dziatalnosSci Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek,



d) reprezentowania wysokiego poziomu etycznego i moralnego jako wizerunku Stowarzyszenia

11. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak braé¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

12. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

13. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

14. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- z powodu nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia przez okres szesciu miesiecy ,

- z powodu nie ptacenia sktadek za okres szesciu miesiecy,

- na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia

c) utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nie uprawnia do zwrotu wptaconych na rzecz Stowarzyszenia
naleznosci.

d) cztonek wystepujacy ze Stowarzyszenia jest zobowigzany do uregulowania wszystkich naleznosci
wobec Stowarzyszenia.

15. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwotanie
wnosi sie w terminie 7dni od daty podjecia uchwaty przez Zarzad. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WtADZE STOWARZYSZENIA

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sie
w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia, o ile dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej,
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

4. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Cztonkéw
biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

5. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.



6. Walne Zebranie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw, co najmniej na 7 dni
przed terminem zebrania.

7. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne jest zwotywane w ciggu 7 dni od daty wptyniecia wniosku
do zarzadu . Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw. Gtosowanie jest jawne badz tajne.

9. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybér i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wtadze,
j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

I) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

10. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Do sktadania oswiadczen
woli w imieniu stowarzyszenia, w tym sprawach majgtkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkow
zarzadu dziatajacych facznie.

11. Zarzad sktada sie z 2 oséb w tym prezesa i wiceprezesa. Prezesa i wiceprezesa wybiera Zarzad
sposréd swoich cztonkdw. Cztonkowie zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

12. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes z wiasnej
inicjatywy lub z inicjatywy przynajmniej 4 cztonkdéw stowarzyszenia.

13.Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

c) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw.

14. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

15. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 oséb w tym przewodniczgcego oraz zastepcy.



16. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia. Jednoczes$nie
cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w zaden sposdb zalezni od cztonkdéw Zarzadu.

17. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

18. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie sktadu dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich ustalonych przez Walne Zebranie Cztonkow,

b) subwencji, dotacji, darowizn, spadkdw, zapiséw i ofiarnosci publicznej.

2. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

5. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagany jest podpis prezesa, w przypadku umoéw na kwoty

powyzej 1000 zt potrzebne sg podpisy dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

6. Zabronione jest udzielanie pozyczek na rzecz cztonkdw stowarzyszenia oraz zatrudnionych
pracownikéw.

ROZDZIAtL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — (2/3), przy obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.



